
 
 
 
 
CONTENIDO GENERAL DE LA OBRA 
 
Presentación 
 
SECCIÓN I - CODIFICACIÓN 
 

SEGURIDAD, SALUD Y RECREACIÓN 
  

1. Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de 
empresas

 (A-1404. RO 698: 25-oct-1978) 

2. Reglamentar las relaciones laborales en actividades económicas 
afectadas por el terremoto del día 16 de abril de 2016

 (A-MDT-2016-0121. RO 802: 21-jul-2016) 

3. Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de los em-
pleadores públicos y privados

 (A- MDT-2017-0135. RO 104: 20-oct-2017) 

4. Procedimiento para denuncia de accidentes de trabajo y enferme-
dades de origen laboral

 (A-0132. RO 8: 27-ene-2003) 

4.1 Reglamento de promoción de la Salud en el Trabajo
 (A-00049-2022. RO-3S 188: 14-nov-2022) 

5. Prohibición de terminar relaciones laborales cuando trabajadores 
viven con VIH-SIDA

 (A-0398. RO 322: 27-jul-2006) 

6. Programa de Cultura y Recreación para los Trabajadores (PRO-
CURT) 

 (DE-145. RO 43: 11-oct-1988) 

7. Programa de prevención integral al uso y consumo de drogas de 
ejecución obligatoria en lugares de trabajo públicos y privados

 (A-1. RO-S: 781 22-jun-2016) 
 (Documento eliminado por derogatoria expedida mediante Acuerdo Ministerial 002. 

RO 943: 13-feb-2017) 

8. Directrices para la formulación e implementación de programas de 
prevención integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras 
drogas en los espacios laborales públicos y privados

 (A-MDT-MSP-2019-0038. RO 114: 6-ene-2020) 



 II

8.1 Protocolo de prevención y atención de casos de discriminación, 
acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los 
espacios de trabajo

 (A- MDT-2020-244. RO 355: 22-dic-2020) 
  

CENTROS DE MEDIACIÓN
  

9. Centro de mediación laboral del Ministerio del Trabajo con sede 
principal en la ciudad de Quito

 (A- MDT-2015-0077. RO-2S 496: 8-may-2015) 

10. Reglamento para el funcionamiento del Centro de Mediación La-
boral del Ministerio del Trabajo

 (A- MDT-2019-157. RO 89: 27-nov-2019) 

10.1 Directrices para la aplicación de la mediación laboral
 (A- MDT-2022-236. RO-S 232: 18-ene-2023) 
  

SEDE ELECTRÓNICA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
  

10.2 Directrices para el desarrollo, implementación y uso de medios y 
servicios electrónicos en la sede electrónica del Ministerio del Tra-
bajo 

 (A- MDT-2022-241. RO S 240: 30-ene-2023) 
  

OFICINAS PRIVADAS DE COLOCACIONES
 

11. Reglamento para el funcionamiento de las oficinas privadas de 
colocaciones

 (DE-1232. RO 285: 27-mar-1998) 

12. Pérdida de la autorización de funcionamiento de las oficinas pri-
vadas de colocaciones

 (A-0283. RO 151: 23-nov-2005) 
  

NORMATIVA INTERNACIONAL
 

  
13. Tratados, convenios y acuerdos internacionales sobre asuntos 

laborales suscritos y ratificados por el Ecuador
14. Convenio sobre la prohibición de las peores formas de trabajo 

infantil y la acción inmediata para su eliminación
 (RO 366: 29-jun-2004) 

15. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
 (Dec. 584. RO-S 461: 15-nov-2004) 
  
  



 III

16. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

 (Rs. 957. www.urjc.es) 

17. Instrumento Andino de Migración Laboral
 (Dec. 545. RO 160: 2-sep-2003) 

18. Convenio sobre el trabajo decente para las trabajadoras y los traba-
jadores domésticos

 (Conv. 189. RO 392: 9-dic-2014) 

19. Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019
 (Conv. 190. RO 69: 25-may-2022) 

 
 
SECCIÓN II - EVOLUCIÓN NORMATIVA 
 

 Reformas aplicables en forma general 
1. Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de 

empresas
3. Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de los em-

pleadores públicos y privados
4.1 Reglamento de promoción de la Salud en el Trabajo
10. Reglamento para el funcionamiento del Centro de Mediación La-

boral del Ministerio del Trabajo
11. Reglamento para el funcionamiento de las oficinas privadas de 

colocaciones
 
 
 
 



 


