CONTENIDO GENERAL DE LA OBRA

Presentacion
SECCION I - CODIFICACION
MARCO LEGAL

Abreviaturas usadas en las Concordancias

1. Codificacion del Codigo del Trabajo
(Cod. 2005-017. RO-S 167: 16-dic-2005)

2. Indice Tematico

3. Normativa para la aplicacion de la Ley Organica para la Promo-
cion del Trabajo Juvenil, regulacion excepcional de la jornada de

trabajo, cesantia y seguro de desempleo
(A-MDT-2016-0158. RO-S 820: 17-ago-2016)

PRINCIPIOS LABORALES

4. Principios rectores de la administracion laboral para la preserva-
cion y fomento del empleo.
(A-MDT-2022-235. RO-S 232: 18-ene-2023)

IGUALDAD SALARIAL

5. Ley Organica para la igualdad salarial entre mujeres y hombres
(L. s/n. RO-S 481: 19-ene-2024)

6. Reglamento para Operativizar el Proceso de Cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley Organica para la igualdad
salarial entre mujeres y hombres
(A-MDT-2025-006. RO-3S 729: 24-ene-2025)

TELETRABAJO

7. Directrices que regulan el contrato de teletrabajo y los lineamientos
del derecho de desconexion laboral

(A-MDT-2022-237. RO 234: 20-ene-2023)



JORNADA LABORAL

8. Procedimiento para el registro de acuerdos de modificacioén de jor-
nada laboral (pico y placa eléctrico)

(A-MDT-2024-200. RO 684: 15-nov-2024)

INSPECTORES DEL TRABAJO

9. Instructivo de identificaciéon de actividades de voluntariado para
las y los Inspectores de Trabajo
(A-MRL-2012-0053. RO 701: 11-may-2012)

Visto Bueno

10. Reglamento que regula el tramite administrativo de Visto Bueno
(A-MDT-2024-041. RO-2S 526: 26-mar-2024)

SUELDOS Y SALARIOS

11. Evolucion de Sueldos y Salarios
12. Norma que fija el Salario Basico Unificado del Trabajador en Ge-

neral para el afio 2026
(A-MDT-2025-195. RO-S 187: 18-dic-2025)

13. Fijacion de los sueldos y salarios minimos sectoriales y las tarifas
para el sector privado por ramas de actividad que abarcan las dife-
rentes Comisiones Sectoriales
(A-MDT-2024-301. RO-2S 708: 20-dic-2024)

14. Determinar el valor del salario digno para el afio 2025 y regular el
procedimiento para el pago de la compensaciéon econémica
(A-MDT-2026-087. RO-5S 255: 31-mar-2026)

15. Formula y el procedimiento técnico para el calculo de la variaciéon
anual al Salario Basico Unificado
(A-MDT-2020-185. RO-E 1183: 19-0ct-2020)

AUDIENCIAS

16. Directrices para la celebracion de audiencias y otras diligencias de
competencia del Ministerio de Trabajo a través de medios tecnolo-
gicos
(Rs. MDT-2021-025. RO 456: 20-may-2021)
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Mandato Constituyente 8

17.

18.

19.

20.

Mandato Constituyente 8
(RO-S 330: 6-may-2008)

Reglamento para la aplicaciéon del Mandato Constituyente 8 que
suprime la tercerizacion de servicios complementarios, la interme-
diacion laboral y la contratacion por horas

(DE-1121. RO-S 353: 5-jun-2008)

Instructivo para la constitucion de compafiias dedicadas a activida-
des complementarias y para la modificacion del estatuto social de
las constituidas con anterioridad al Mandato Constituyente 8

(Rs. 08.Q.004. RO 394: 1-ago-2008)

Normas generales aplicables al control de las obligaciones del em-
pleador y los procedimientos de inspecciéon
(A-MDT-2023-140. RO-S 447: 29-nov-2023)

RAMAS DE ACTIVIDAD LABORAL

21.

Actualizacion de las comisiones sectoriales y sus diferentes ramas
de actividad
(A-MDT-2022-128. RO 116: 29-jul-2022)

REGIMEN DE MAQUILA

22.

23.

Normas pertinentes de la Ley de Régimen de Maquila
(L. 90-PCL. RO-S 493: 3-ago-1990)

Normativa sobre Maquila

(Titulo V, Capitulo III del Texto Unificado de Legislacion del Mi-
nisterio de Comercio Exterior, Industrializacién, Pesca y Competiti-
vidad)

(DE-3497. RO 744: 14-ene-2003)

RELACION LABORAL EN ACTIVIDADES ESPECIFICAS

24.

Norma para la aplicacién de la disposicién transitoria segunda de la
Ley Otrganica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Traba-
jo en el Hogar

(A-MDT-2015-0088. RO-S 494: 6-may-2015)
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DE LOS MIGRANTES EXTRANJEROS

25.

Instructivo para el control del ejercicio de los derechos laborales de
los trabajadores migrantes extranjeros de la Republica del Ecuador
(A-MDT-2018-0006. RO 184: 20-feb-2018)

ESTRUCTURA DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIO-

NAL

26. Norma Técnica del Proyecto “Mi ptimer empleo”.
(A-MDT-2018-0183. RO 351: 19-0ct-2018)

27. Directrices para regular el régimen especial de contratacion para el
acceso de jovenes al mercado laboral e incentivos a su formacién
(A-MDT-2020-223. RO 345: 8-dic-2020)

28. Instructivo General de Pasantias
(A-MDT-2017-0109. RO-S 51: 4-ago-2017)

29. Reglamento de financiamiento de la capacitacion y formacion
profesional
(RO 556: 1-abr-2005)

30. Reglamento para el uso de clave electrénica y servicios a través del
portal web de la Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion
Profesional
(Rs. SO 05-003-2011. RO 514: 17-ago-2011)

JURISPRUDENCIA
31. Jurisprudencia al Codigo del Trabajo

SECCION II - EVOLUCION NORMATIVA

¢ Reformas aplicables en forma general

1.
3.

10.
17.

v

Codificacion del Cédigo del Trabajo

Normativa para la aplicaciéon de la Ley Organica para la Promo-
cion Del Trabajo Juvenil, regulacion excepcional de la jornada de
trabajo, cesantia y seguro de desempleo

Reglamento para Operativizar el Proceso de Cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley Organica para la igualdad
salarial entre mujeres y hombres

Reglamento que regula el tramite administrativo de Visto Bueno
Mandato Constituyente 8



18.

19.

20.

28.
29.

Reglamento para la aplicacion del Mandato Constituyente 8 que
suprime la tercerizacion de servicios complementarios, la inter-
mediacion laboral y la contratacion por horas

Instructivo para la constitucion de compaiiias dedicadas a activi-
dades complementarias y para la modificacion del estatuto social
de las constituidas con anterioridad al Mandato Constituyente 8
Normas generales aplicables al control de las obligaciones del
empleador y los procedimientos de inspeccién

Instructivo General de Pasantias

Reglamento de financiamiento de la capacitaciéon y formacion
profesional






